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SUNUS

Insanlik tarihi boyunca hayat siirekli degismistir.Bu degisim hizina hizl bir sekilde adapte olmal hatta
pozitif olan degigimlerde dncii roliinde olmaliyiz. Bunu yapacak giiciimiiz ve inancimiz tam olmalidir.
Paydaslarimizla sistematik bir sekilde takim ruhu ile hareket ederek gelismeyi gosterecegimize giivenim tamdir. .

Basariya ulagmak icin planl ve stratejik calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Giiniimiiz modern toplumlarinda ‘benim’ yerini biz aldi; kisa siireli planlar yerine daha kapsayici ve daha
uzun vadeli olan stratejik planlar daha revagta .Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz ogretmenleri,
ogrencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak

calismalarin basariy getirecegine kusku yoktur.

Okul Paydaslariyla ¢ok giigliidiir. Okul paydaslariyla sorun ¢éziicii durumdadir. Paydaslariyla daha giiglii
olan okul aymi anda liderlik 6zeliklerini gostermelidir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim faaliyetlerini en iyi
sekilde siirdiirebilmek icin ¢evre imkanlarini en iyi sekilde ¢agin sartlarina gore kullanabilmesidir.. Biz, kéy, il ve
bélge olarak hayata en ¢cok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢cogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz.
Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planli yaparak amaglara ulagmayr kolaylastirmak istiyoruz.
Okulumuzu ¢cagimizin en iyi kurumlart arasina sokarak kapsayici egitim anlayisi iginde 6grencilerin kendilerini
gergeklestire bilekleri yuva haline getirmek amacimizdir. Biz yasanabilir okul diyoruz. . Biz suna da inaniyoruz.
Osrencilerimiz mutlu ise herkes mutludur. Ogrenciye ragmen degil her sey 6grenci icindir anlayist kurumumuzu

basariya ulastiracaktir.

Etkili ve basaril bir egitim 6gretim icin stratejik yonetim ve planlamanin ka¢inilmaz olduguna inanarak
okulumuzun stratejik plan ¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek
okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve ogrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Ozgiir YILDIRIM
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozgiir YILDIRIM Okul Miduri Kerem BOZYIGIT Miidiir Yardimelsi
Kerem BOZYIGIT Miidiir Yardimeis: [Okan Yardim Ogretmen
Seyma TAPAN Ogretmen Beha CENGIZ Ogretmen
IAbdulselam Celik Okul Aile birligi |Hidayet YARDIM Ogretmen
Baskani

IAysenur BAYRAM Ogretmen

'Yunus Emre CELIK Ogretmen

Seyma TAPAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Yasal Cergeve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik
Plani, Bitlis il Milli Egitim MUdurliga ve ilge Milli Egitim Mudarligimiiziin 2024-2028 Stratejik
Plani gibi yasal dizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu hale
gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli
program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani



tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirligiimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmustir.

Giiroymak imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planlama siireci:

Giroymak imam Hatip Ortaokulu MuidirlGgii 2024-2028 Doénemi stratejik planlama
calismalari Milli Egitim bakanhginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamistir. ilk olarak Stratejik
Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Midiirii Yardimcisi Kerem BOZYiGiT’in
yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla 6ncelikle paydas analizi yapildi.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi.

Ardindan Giroymak imam Hatip Ortaokulu Midirliigi’niin 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Yapilan calismalarda okulumuzun tiim paydaslarinin gorts dislinceleri ve
beklentileri dikkate alinmaya ¢alisiimistir.

Daha sonra Mayis ayi ortalarinda ikinci bir ¢alisma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Giiroymak Yatilh Bolge Ortaokulu binasinda 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda egitim faailiyetine baslamistir. Kurumumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
itibaren miistakil miidiirliikk haline gelmistir. Acildig: y1l 46 6grenci ile egitim faaliyetini
geceklestirmistir.2023-2024 egitim 6grtim yih itibari ile 100 6grenci ile egitim faaliyetini
siirdiirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz yeni ac¢ilan bir kurum oldugu i¢cin 6nceden hazirlanan bir
stratejik plan yapilmamuistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1. Mevzuat Analizi

Giiroymak imam Hatip Ortaokulu Midirliigi 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda

asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkégretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

o

[

o

o

® il Ve ilce Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

® Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

® Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

® lkdgretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

® Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlileri Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligl Ve Bakanliga Bagh Kuruluslardan Gelen Genelgeler
ilkégretim Kurumlari Standartlari Yénergesi

® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanligi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim

Programlarinin Uygulama Esaslari ile ilgili Kurul Kararlar

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurliagumiiz Stratejik plani icin asagidaki Gist politika belgelerinin taramasi yapilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
¢ (Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,



Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Millf Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaclar

12.
kalkinma
lanm1

Egitim

658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cumhurb
askanligi
2024
Y1illik
Programi

Kultiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

On ikinci
Kalkinma
Plani

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

2. 5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Bitlis ili Giiroymak il¢esinde ikamet edip 5,6,7 ve 8. Sinifa kadar olan okul

cagindaki cocuklarimizin cinsiyet gézetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili

hiikiimleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 say1li [Ikdgretim ve Egitim Kanunu,

[Ikdgretim Kurumlari yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerine yardimer olmak,

onlar1 ortadgretim kurumlar1 ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktadir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligskin islemleri yiiriitmek, etkin

kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,




7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,
9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amacityla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iy1 uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini1 gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve dontistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barmma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarmin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaclara
gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarin1 hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve
islemlerini ytirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasimi saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.



¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeliginde belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul uyum faaliyetleri,Veli ~-Okul- Ogrenci kaynagma giinii, Kermes,

Sportif faaliyetler

Turnuvalar(Futbol-Masa Tenisi-Kosu-Bilek Giiresi vb)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Oren Yeri Gezisi, Tarihi Cami ve Medrese Ziyareti, Cesitli Sergiler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kurslar,Seminerler

OKkul aile birligi faaliyetleri

Veli Toplantilarl,Kermes,Kitap Okuma Faaliyeti

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Denemeler, Sinav Sonu Soru Analizleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Materyal Gelistirme, At6lye Cesitliliginin Saglanmasi,Sinif Fiziki
yapisinin iyilestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi , Kermes, Kurslar, Seminerler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet alanlarini ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir. Kurulus
ici analiz ¢aligmasinda katilimciligi saglamak {izere kurumumuzda gorev yapan ig
paydaslarimiza yonelik kurum kiltiirii anketi gelistirilmis uygulanmistir. Ankete verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ilgili anket sonuglarina Ekler( Ek-4) kisminda
yer verilmistir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolaylh olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim miidirlikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler

kullanilmis olup bu eklere Ekler kisminda yer verilmistir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i Ve Disi Analiz

I. Kurum ici analiz;

2.7.1 Giiroymak imam Hatip OrtaOkulu MiidiirliiGii’niin Teskilat Yapisi

Giiroymak imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii Teskilat Yapisi

OZGUR YILDIRIM

Okul Miidiirii

KEREM BOZYIGIT
Gorevlendirme Miudiir
Yardimcisi

Okul Calisanlari Mevcut Verileri

GUROYMAK IMAM HATIP
ORTAOKULU
CALISAN PERSONEL SAYISI
. - 2020 -
Yillara Gore Dagilim 2001 G
2022 15
2023 15




Ogrenci Sayilari

GUROYMAK
iMAM HATIP
ORTAOKULU

5. SINIF

6. SINIF

7. SINIF

8. SINIF

TOPLAM

22

34

22

22

100

Not: 2 6grencimiz BEP kapsamindadir. Ayrica okulumuzda 79 yatih 68renci vardir

Ogretmen Bilgileri

Ogretmen Bilgileri 2023-2024

OZEL EGITIM

ORTAOKUL

TOPLAM

2.7.2.Insan Kaynaklar

OGRETMEN

SAYISI

OGRETMEN

iHTIYACI




insan Kaynaklari

KIDEM

SAYISI ORTALAMASI

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

IS KUR GALISANI




2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler s T R ihtiyag
Bilgisayar 0 0 1 2
Yazici 0 0 3 0
Tarayici 0 0 0 1
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Televizyon 0 0 0 1
internet baglantis 0 0 0 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 % 100 %0
Diger arag¢-geregler - - - -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmenler Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Katlphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Muzik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
is ve Teknik Atélyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 0 1
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 0 3
Bolimlere Ait Depo X 0 1
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
idareci Odalari X 2 0
Arsiv X 1 0




Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari Yukarida verilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Murat AKDAG isimli 6grencimiz bilek giiresinde iki defa bolge ikincisi
sportif basar1 verileri olmus ve ilimizi 2024 Nisan ayinda Ankara ilinde temsil etmistir.

Muhammed Fatih Seyhan isimli 6grencimiz Kuran Okuma yarismasinda
il iigiinciisii olmustur.(2023) Giizel Siir Okuma yarismasinda Vefa UNAL
isimli 6grencimiz ilce ikincisi olmustur.(2024)

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda toplam 10 6grencimiz siirekli devamsiz konumundadir.

Insan kaynaklari verileri Veriler girilmistir.

Ogretmenlerin  hizmet  i¢i [%100 katihm olmustur.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri Yukarida sunulmustur.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii IDARE

Miidiir Yardimcisi IDARE

Ogretmenler EGITIM-OGRETIM ISLERI

Yardimci Hizmetler Personeli

TEMIZLIK VE TAMIR ISLERI

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihltibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 650
5-6 Y1l
7-10 Y1l B
10.....Uzeri 1 %50




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 6 1 1-3 7

4-6 Y1l 0 0 0 0 0

7-10 Yil Matematik - 1 7 1

11-15Y1l 0 0 0 0 0

16-20 0 0 0 0 0

20 ve lizeri 0 0 0 0 0

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin e o Toplam
1 Hizmetli 1 - ilkokul 7 1
2
3
4
5




Tablo 13. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

el OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri,

Y "u / Ifurum personeli, 0grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda,
Midiri egitim programlarini, 6gretim metotlarinil ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi
icin calisir

Midir Bas
Yardimcisi

okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi verilebilir. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
gtivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri
erine getirir.

Midiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler, 6grencilerin grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek,

Ogretmenler yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin ¢alisirlar.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

- hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini

Yardimel Hizmetler yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili

7 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
g
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2.7.4. Teknolojik Diizey

Yukarda detayli sunulmustur.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 0 0 2

Yazici

Tarayicl
Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi + 1 -

Ekipman Odasi + 1 DEPO

Kiitiiphane - - 0 - YBO ILE
ORTAK
KULLANIM

Rehberlik Servisi + 1 KADROLU
PDR
OGRETMEN
[HTIYACI
VAR.

Resim Odasi i 0 YBO ILE
ORTAK
KULLANIM

Miizik Odasi - 0 YBO ILE
ORTAK
KULLANIM

Cok Amacli Salon - 0 'YBO ILE
ORTAK
KULLANIM

Spor Salonu - 0 'YBO ILE
ORTAK

KULLANIM




2.7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 50000 60000 70000 75000
Okul Aile Birligi - - - - -

Ozel Idare L C C L C

Kira Gelirleri - - _ - _

Doéner Sermaye - - L L L

Dis Kaynak/Projeler - 10000 10000 10000 10000
Diger
TOPLAM 30000 60000 70000 80000 850000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Faaliyet giderleri- Ulasim -Beslenme-Barinma

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik L - 4860,16 860,16 10155,23 [10155,23
Kiiciik Onarim - - - - 39684 39684
Bilgisayar Harcamalan - - - - 1983,92 |1983,92
Biliro Makinalar1 Harcamalari _ - 109957 109957 L -
Kap1 Malzemesi Alimi - - - - 58930,74 [58930,74
Sosyal Faaliyetler - - - - F -
Kirtasiye - - 7900,44  [7900,44 11182,93 [11182,93
GENEL
0 0 122.717,7 (122.717,70[121936,82|121936,82
0
2.7.6. Istatistiki Veriler
e Ogrenci durumu (,,, vs.)

sira 2021 2022 2023

genel mevcut 52 65 98

ortalama sinif mevcudu 17 23 21

mevcudu en fazla olan 20 26 22

en az olan sinif mevcudu | 17 18 17

sayisl1

kaynastirma  egitimine |0 1 2

tabi 6grenci sayisi

e Ogrenci kurslari
Kursacilan dersler | 2021 2022 2023 (katilan
Ogrenci sayisi)

Tirkce - - 32

Matematik - - 32

Fen Bilimleri - - 32

Sosyal Bilgiler - - 32

Din Kialtira ve |- - 32

Ahlak Bilgisi

Ingilizce - 32




¢ Okul/kurumun akademik basarisi

sira 2021 2022 2023

ulusal  diizeyde |0 0 0
yapilan sinavlarda
basar1  saglayan

0grenci sayisl

il basari sirasi - - -

sinifin1 dogrudan | - %100 %92
gecen 0grenci

sayisi/orani

sinif tekrar1 yapan | - %0 %38
ogrenci

sayisi/oranit

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (,vb.)

sira 2021 2022 2023
kutlamalar 0 0 Ugurtma senligi
anma gunu, 0 0 10 Kasim-18
Mart
0gretmen, 0 15 15
0
ogrenci 0 0 85 80
0 0 3 6
velilerin sayisi,

¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin.

sira 2021 2022 2023

gezi 0 0 Uni ve Lise
gezileri-kayak

merkezi

sergi 0 0 -

kermes 0 0 -




0gretmen,

0grenci

velilerin sayisi,

0 0 0 2 3
0

0 0 0 0 20 40

0 0 0 0 0 0

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.)( yoktur)

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar:

(Okul/kurum ya da okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)(yoktur)

¢ Spor kuliibii faaliyetleri

Brang 2021 Antrendr | Lisansh | 2022 Antrendr | Lisansh | 2023 Antrendr | Lisansh
sayisi ogrenci sayi1si ogrenci sayisl ogrenci
sayisi sayisi sayisi
Bilek Giiresi - - - 1 1 1 1
Futbol - - 1 0 1 0

Not: Bilek giiresi alaninda 2022-2023’te il ve bolge birinciligi 2023-2024’te ise il birinciligi ve bolge

ikinciligi elde edilmistir.

Turkiye

finallerinde

derece

elde

edilememistir.




e Ogrenci devam durumu

2021 2022 2023

ogrencilerin - - 12
devamsizlik

ortalamasi

onceki yilda | - - 8
devamsizliktan
kalan Ogrenci

sayisl

bu yil  siirekli 8=2024
devamsizlik yapan

0grenci sayisl,

onceden devamsiz 10=2024
olup da devam
saglanan 06grenci

sayisl

e Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi

projeler),
kuliipler | projeler | 2021 2022 2023-2024
Miizik kuliibii - - -

Sivil savunma - - -

Gezi - - -

Degerler - - cedes

Kiitiiphanecilik - - -

Trafik ve ilk yardim | - - -

Yayin ve iletisim - - -

Kiiltiir ve Tabiat - - -

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi)

sira 2021 2022 2023




Devam durumu - - %100

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri) (2021-2022
icin veri yoktur. 2023-2024 te 55 6grenciye yonelik rehberlik faaliyeti
verilmistir)

¢ Engelli 68renciler icin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 68rencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan o6nlemler)( Engelli
o0grencimiz yoktur)

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Faaliyet proje | 2021 2022 2023

Faaliyet proje | - - -

e Okul/kuruma ulasim,( Okulumuz ilce merkezine yakin olup sehir ici
minibiisleriyle,taksiyle ulasimi kolay olup Mus-Bitlis Karayolu iizerinde
bulunmaktadir. https://guroymakiho.meb.k12.tr)

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacgh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis
ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaret¢ci odasi vs. belirtilmelidir.)( Yukarida
belirtilmistir. Bkz Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi)

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6énleme durumu, faydalari)( Kantin ve
yemekhane Giiroymak YBOQ’ya aittir.)

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig), yakit tiri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi)

(Isinma Giiroymak YBOQ’ya aittir.)

e Sivil savunma ¢alismalari

Sivil savunma | 2021 2022 2023
calismalari

Yangin tertibati - + +
yangin tupu - + +
ikaz alarm zili - + +
elektrik - + +



http://guroymakiho.meb.k12.tr/

tertibatinin

kontroli

baca temizligi - - -

kalorifer kazanin | - ybo dogalgaz
temizligi

sivil savunma | - + +
tatbikati

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinti okulun yaptigi
diger okullara da o6rnek olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar ( Yoktur)

e Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,( ilge Miiftiiliigii- Genglik il
miidurliigii-kaymakamlik-Belediye.... Mesleki tanitim semineri 2023-2024 )

e Okul/kurumun o6nculuk ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
(yoktur)



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ulasim kolayligl ve ¢evresinde oturan
mahalle sakinlerince de tercih edilen bir kurum durumundadir. Ogrencilerimizin % 85 ‘i yatili
ogrencidir. Ekonomik bakimdan fakir aile gocuklaridir. Halkin sosyo-ekonomik yapisi genelde
ciftcilik,hayvancilik gibi ilkel ge¢im kaynaklaridir. Okulumuzun bulundugu yerleske de tipik bir
dogu anadolu bolgesi iklimi yasanir. Bolgemiz strekli olarak ekonomik imkanlarin yetersizligi

dolayisiyla go¢ vermektedir.

Okul binamiz Glroymak YBO yerleskesi igerisinde bir koridordan olusan kuguk bir
okuldur. Binamizda 5 derslik vardir. Gliroymak YBQO’ya ait olan Okul bahgesi futbol, basketbol
ve voleybol oynamaya musait alanlar ve fiziki yapilara sahiptir. Okul bah¢emizin 4 tarafi agaglar

ile cevrilidir.



GZFT ANALIZI

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuz dgrencilerinin Gliroymak ybo pansiyon biinyesinde barmabilmeleri
Calisanlar Kadromuzun geng olmast
Veliler Velilerin hastalik vb durumlarda 6grencilerle ilgilenmeleri
Bina ve | Giiroymak ybo biinyesinde olmanin etkisiyle bu okula ait bahge ve salon vb alanlarindan faydalanilabilmesi
Yerleske
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitge MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.
Yoénetim Idare tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmas:
Stiregleri
Tletisim Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme ve ulasim sisteminin olmast
Siiregleri
vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi yeterince gérememeleri. Hazirbulmuslukk seviyesinin zayif

olmasi

Calisanlar

Tek personelle isleri yiiriitmeye ¢alismak

Veliler

Velilerin okula kars: ilgisiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulda kadrolu rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayist

Iletisim Siiregleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilart
Ekonomik Devletin ihtiyaglar1 gideriyor olusu
Sosyolojik Ogretmene duyulan sayginin yiiksek olusu
Teknolojik Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzdaki her ig ve iglemin yasal olarak bir zemininin olusu
Ekolojik Okulumuzun bulundugu mintikanin sehirden uzak doga ile i¢ ige olusu
Tehditler
Politik Imam Hatip okullarina kars1 6n yargi olusturulabilmesi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik Kisim asir1 soguk olmasi ve tipiye maruz kalmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme calismalarinda eksikliklerin olmamasi adima etkin bir
izleme degerlendirme  sistemi kurulmasi gerekmektedir. Stratejik Plan
Hazirlama ile ilgili olarak personele muhakkak egitim verilmesi gerekmektedir.
Okulumuz 6grenci profili bakimindan ve veli profili bakimindan oldukga ilgisiz
bir kivama sahiptir. Bu yiizden istenilen hedeflere ve amaclara ulasilmasini
giiclestirecek ana etkenler olacagi degerlendirilmektedir. Bu 6grencilere ilkokul
asamasinda O0gretmen ulastirilmasi sorunu vardir. Bunun ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Ayrica ailelerle iletisimin daha yogunluk kazanacagi bir sistemin
olusturulmas: gerekmektedir. Ogrencilerimizin pek ¢ogu distan denetimlidir.
Icten denetimin verilmesi icin Ilkokul ¢aginda doyurucu bir ilginin verilmesi

gerekmektedir.



3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon:

Glizel ahlaki davranislarinda sergileyen, pozitif bilimlere vakif; 6zgiiven, 6z
disiplin sahibi ve ¢evresine duyarli; sanatsal, kiiltiirel begeni algis1 yiiksek
olan ve tiim bu o6zellikleriyle; toplumla barisik ve samimi iletisim kurma
becerisine sahip bir nesil yetistirmek.

3.2.Vizyon:

Okulumuz milli ve manevi degerlerine bagli, ahlaki degerlerinden taviz vermeyen
ideallerini gergeklestirme gayretinde olan Ogrencilerine sosyal, kiiltirel ve
akademik imkanlar sunmay1 hedefleyen bir okul olma yolundadir.



3.3.Temel Degerler

* “Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet
Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
cagdas egitim verilir.

 Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri g6z 6niinde bulundurularak egitim
verilmeye 0zen gosterilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak dgrencilerimiz, ¢agdas egitim yontem,
teknik ve arag¢ geregleriyle yetistirmek lizere donanim eksikliklerinin giderilmesine
calisilir.

« Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi i¢in imkanlar dlgiisiinde sportif
faaliyetlere 6nem verilir.

« Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana ¢ikarilir.

 Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige acik, cagdas
teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢alisan 6zverili insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
« Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

« “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden
hareket edilerek 6grencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

* Aileler, 6grenciler ve ¢alisanlar ihtiya¢ duyduklari ve istedikleri her zaman
idareye rahatlikla ulasabilirler.



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
1.  TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve dgretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve dgretime erisimini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve dgrenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk
bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basar diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini en az %10
artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda dil bilen 6grenci sayisini
artirmak.



STRATEJIK AMAC 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine drnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran cagin
gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlartyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim
kurumu olmak.

Hedef 3.2.

-----

insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu
olusturmak.Teknolojik iiriinlerin kullanimin1 yayginlastirmak, calisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 OKrz;}Illllt (l())/ooigesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 105 110 115 120 125
PG.1.1.2 [lIkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir y1l okul 0 0 0 0 0 0
Oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine
Katilanlarin orant (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.4. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 52 45 30 10 5 0
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 90
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam
orant (%) (halk egitim) 15 20 30 30 30 30
PG.1.1.8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
kisi sayisi (say1) (halk egitim) 15 20 30 30 35 35
PG.1.1.9 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama
orant (%) (halk egitim) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.10 Sartlar1 elverissiz 0grencilere beslenme ve ara¢ gereg 0 0 0 0 0 0
yardimina iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
; Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
PG.L.LI1 saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 0 0 0 0 0 0
okul dncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina 0 0 0 0 0 0
devam eden 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 Bize uygun degil

1.13 Okula yeni baglayanlara oryantasyon calismasi yapilacaktir

Okul idaresi ve tiim dgretmenler

Eyliil

1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.

Okul idaresi —Sinif Ogretmenleri

Biitiin donem

1.15 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.

Okul idaresi —Simf Ogretmenleri

Biitiin donem




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
16 Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim sinifinda ihtiyaca cevap Okul idaresi Biitiin donem
o verilmektedir.
o o . Okul idaresi —Sinif Ogretmenleri Biitiin donem

1.1.7 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.

o ) Okul idaresi —Sinif Ogretmenleri Biitiin donem
1.1.8 Kurslar1 tamamlamalari i¢in ailelerle goriigiilecektir.

. Okul idaresi o

1.1.9 Kurslara katilimin daha da artirilmasi i¢in tanitim ¢aligmasi yapilacaktir. Biitiin donem
1110 [Imkani olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi-Yerel Yonetimler Biitlin donem
1.1.11 | Bize uygun degil - -
1112 [ Ogrencimiz yoktur. - -




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar
kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlaysi ile dgrencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu dgrencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.2.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak,nitelikli okullara her sene en az 6grencimizin %10 kaday yerlesmelerini
saglamak

Hedef 2.3.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6@retim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 35 35 40 40 50 50
katilan 68renci orani (%)
PG.2.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.3 Toplun.l.sval son:umlulul: ve goniilliiliikk programlarina 100 100 100 100 100 100
katilan 68renci orani (%)
PG.2.14 Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 65 70 75 78 80 85
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit oran (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 1 1 1 1 1
icerik sayisi
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen
. 0 0 0 0 0 0
proje/fuar sayisi
PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisi
PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 3 3 21 22 23 24
PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan
.o . ° 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.2.1.11 g}ou)sal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oram 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda 0 0 0 0 0 0
diizenlenen belge sayisi (halk egitim)
PG.2.1.13 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 80 80 90 90 90 90
PG.2.1.14 Ortadgretimde sinif tekrar oran (9. Simif) (%) 0 0 0 0 0 0




Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

PG.2.1.15 sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 0 1 1
uygulamalarin sayisi.

Hedef 2.4.

Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil ig¢in %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:

2.4. Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2020'de 2, 2021'de 2, 2022'de 2 oldugu tespit edilmistir.




Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim yil1

2.1.2 Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim yil1
2.13 Agag dikimi, yasli-hastane-sehit yakini ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tlim 6gretmenler Egitim- Ogretim yil1
2.1.4 EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. g;‘;ié?:;i%i ve Yabanct dil Egitim — Ogretim Y11
2.1.5 Ogrencilerimiz kayithidir.

2.1.6 Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital igerik olusturulacaktir. g;léirif:;ieg ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Y1l
2.1.7 Boyle bir calismamiz yoktur. - -

218 [ Ogrencimiz yoktur. - -

2.1.9 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Okul idaresi ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1l

Ogretmeni




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.10 | Ogrencimiz yoktur. - -

2111 [ Ogrencimiz yoktur. - -

2112 | Okulumuz kapsaminda degildir. - -

2.1.13 | Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Y11

2.1.14 | Okulumuz kapsaminda degildir.

Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi konusunda

2.1.15 .
gerekli destek ve yardim saglanacaktir.

Okul idaresi ve tiim dgretmenler Egitim — Ogretim Y1l

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekdgretim
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 0 0 0 0 0 0
6grenci orani (%)

PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayisi




PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile tiniversiteler arasinda
. 0 0 0 0 0 0
imzalanan protokol sayis1
PG224 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararas: olarak
o Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB veya 0 1 1 1 1 1
bakanlik diizeyinde projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 6grencilerimize
PG225 iliskin Isletmelerin memnuniyet orani (%) (mesleki 0 0 0 0 0 0
egitim kurumlari)
PG.2.2.6 Okuluf)nuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 0 82 84 36 88 90
oran1(%)
G2 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
PG-221 faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.2.2.8 O.l.<u1umuzda/.K.uruI.n.umuzda Yetlstlr?lwe kur§lar1n1 . 0 100 100 100 100 100
doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
- Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
229 yilinda miidiirliigiimiizce diizenlenen toplanti ve 60 60 65 65 65 70
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.
222 Okulumuz kapsaminda degildir.
223 Okulumuz kapsaminda degildir.
224 Okulumuz 6gretmen ve dgrencileri TUBITAK Projesi faaliyetleri konusunda desteklenecektir. Qlful 1dar§s1 ve Fen Bilimleri Egitim — Ogretim Yili
Ogretmeni
225 Boyle bir ¢alismamiz yoktur.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
22.7 Okulumuz kapsaminda degildir.
228 Biitiin 6grencilerimiz tamamlamigtir.
229 Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamaninda bildirilmektedir. Okul idaresi —Sinif Ogretmenleri Egitim-Ogretim Y1l

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine drnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi
yonetim anlayigina sahip tiim ¢aliganlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3. 1.
Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026|2027 2028
PGALI Ok}llum_uzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 0 1 1 1 1
Atdlyesi sayis1
PG.3.1.2 Lisanstistii egitim alan personel sayist 1 1 2 2 2 2
PG.3.13 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler
PG3.14 i¢in atolye sayisi 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
PG3.15 uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
. Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen
PG3.1.6 dgrenci sayisi 7,14 8 9 9 10 10
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla
o 0 0 0 0 0 0
olan sube orani (%)
PG3.18 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 79 80 75 70 65 60
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG3.19 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi bulunma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanci dil smmavinda (YDS) en az C seviyesi veya 1 1 1 1 1 1

esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi




PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda s giivenligi egitimi alan
personel orant 100 100 100 100 100 100
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda
G311z mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlar)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin
PG3L13 ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal sayisi (0-1) 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 0 0 0 0
odiil durumu (0-1)
PG.3.1.15 Miidirligiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyet oran (%) 70 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311. | Okulumuzda atdlyemiz yoktur.
3.1.2 Lisansiistii egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim y1ili
3.1.3 Okulumuzda resim atdlyemiz yoktur. flge mem -
3.14 Okulumuz kapsaminda degildir. - -
3.1.5 [htiyag halinde kullanilabilecek bir diizenek yoktur. Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1
3.1.6 Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim —Ogretim yil1




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur. - -

3.1.8 Okulumuzda pansiyon yoktur.(Ybo ile ortak kullanim) - -

3.1 Okulumuzdaki kiitiiphane kullanim daha da artirilacaktir. ( YBO ile ortak Okul idaresi ve tim d@retmenler. Egitim Ogretim yil:
kullanim)

3110 Okulumu; Ogretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi i¢in tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yih
edilecektir.

3.1.11 Is giivenligi egitimi almayan personelimiz yoktur. - -

3112 | Okulumuz kapsaminda degildir. - -

3.1.13 | Okulumuz kapsaminda degildir. - -

3114 U}ugal- Ulpslarargm yarigmalar hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yil
bilgilendirilecektir.

3115 | Midirliiglimiiz ilgiyle ¢alismaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.2.1 Okul bahgesine dikilen aga¢ sayisi( ybo’ya katki) 0 5 5 5 5 5
PG.3.2.2 Okul bahgesinin diizenlenme orani(ybo’ya katki) 0 10 10 10 10 10
PG.3.2.3
. . Cl 15+1 16+1 17+1 18+1 19+1 20+1
Bilisim teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG3.2.1 Agag¢ kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tiim dgretmenler 2024-2028
PG.3.2.2 Okul idaresi is birligi 2024-2028
Futbol sahasinin ve parkin onarimi Hdarestis Dirigl
PG.3.2.3 . .
Okul id 2024-2028
Bahce duvarinin boyanmasi HHICATest
PG.3.2.4 . .
Okul id 2024
Okul bahg¢esine ¢op kutular1 birakmak Hdarest
Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik iiriinlerin
kullanimini yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - N
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG33.1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda
okulumuzun performanslarini ortaya koyan izleme 0 1 2 2 2 2
raporlarinin sayisi
PG.3.32
e . 10 15 20 25 30 35
Goriigleri alinan veli sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.1 . e . . .. . .. . .
Velilerle okulun erisimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya yonelik Okul idaresi 2024
anket caligmasi yapilacaktir
PG.3.3.2 . .« . o« . . o« . . . . . .
V?hlerle o'kule e.:.rlhshlmlm,"kahteslm ve kapa'snesml arttirmaya yonelik Okul idaresi 2004
miilakat birebir goriisme yontemiyle fikirleri alinacaktir.




4.1. Maliyetlendirme




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 2000 3000 1000 5000 5000 20000
Hedefler - L - - - -
Amacg 2 10000 20000 30000 40000 0 100000
Hedefler - L - - - -
Amag 3 20000 50000 50000 50000 0 170000
Hedefler - = - - L -
Genel 50000 70000 80000 80000 80000 3600000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 82000 143000 164000 175000 35000 649000

NOT: Maliyetlendirme tahmini yapilirken amag¢ ve hedef tek olarak distnilip tahmini maliyet sadece

amag kismina yazilmistir.



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla 3 ayda bir ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki 3 ayda yapilanlar ve bir sonraki 3 ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini1 ve
isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarint dnceden belirlenmis olan
performans gostergeleri dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amagclar yoniinde ilerleme olup
olmadigin1 bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin olgiilebilir kisa vadeli uygulama
boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir.
Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Bitlis i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve
2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gergeklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢inde
yillik iki kez gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari gercevesinde, Miidiirliiglin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlartyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Plamin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama EKibi
tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina
sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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IMZA LISTESI
Sira T i
No Adi Soyadi Gorevi Unvani Imzasi
Strateji .
. 1 | Ozglr YILDIRIM Bagkan Okul Mudiri
Gelistirme
Kurulu 2 Koordinator | Mudir Yardimecisi
(Stratejik 3 < TAPAN Uye Ogretmen
Planlama }
Ust Kurulu) 4 | Abdulselam CELIK Uye Okul-Aile Birligi Baskani
.. Okul-Aile Birligi Yonetim
> Uye Kurulu Uyesi
Sira R i
No Adi Soyadi Gorevi Unvani Imzasi
Stratejik = gy
1 Kerem BOZYIGIT Baskan Mudir Yardimclsi
Planlama
Ekibi 2  Okan YARDIM Uye Ogretmen
3 Beha CENGIZ Uye Ogretmen
4 | Hidayet YARDIM Uye Ogretmen
5 Aysenur BAYRAM Uye Ogretmen
6 | Yunus Emre CELIK Uye Ogretmen
7 | Seyma TAPAN Uye Ogretmen
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. X
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. X
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. X
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. X
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini X
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. X
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumada kolaylikla gériisebilirim.
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. X
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik X
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. X
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. X
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. X
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. X
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. X
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. X
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu X
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. X
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. X
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. X
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. X

Not: Ankete katilanlardan en yiiksek oranda oy kullanilan se¢enek isaretlenmistir. Or: 1 ‘de en
cok kararsizim diyenlerin diyenlerin orani fazla ¢ikmistir gibi.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. X
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. X
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. X
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. X
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. X
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. X
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. X
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami X
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. X
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. X
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir X
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. X
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. X
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. X
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. X
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. X
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. X
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. X
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. X
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. X
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik X
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. X
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir. X
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. X
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. X
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle X
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi X
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda X
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. X
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. X
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. X
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. X
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. X
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. X
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. X
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. X
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. X
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. X
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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